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Arsberetning for skolebestyrelsesarbejdet 2023-24

Dette skolear har budt pa mange forandringer for skolen. Den fgrste halvdel af aret gik der en del
arbejde med at finde den rette nye skoleleder til Treklgverskolen. Det lykkedes heldigvis efter et
genopslag i jagten pa den rette kandidat. Peter startede d. 1/11 og er kommet godt i gang.

Efter tiltraedelsen af vores nye skoleleder satte vi gang i et faelles visionsarbejde for alle pa
Treklgverskolen. Formalet var at definere i feellesskab, hvordan vi gnsker, at skolen skal veere.
Personale og skolebestyrelse har hver for sig budt ind med @gnsker og ideer fgr sommerferien. Her i
starten af skolearet er det elevradets tur, og vi forventer at udmgnte ideer og igangsaette planer i
skoledret 2024-25. En stor del af skolebestyrelsens ambition er, at trivsel far en central rolle i dette
arbejde, og at vi derigennem kommer i mal med det forlgbne ars trivselsarbejde.

En af vores nye tiltag som foraeldrevalgte i bestyrelsen var at have fokus pa trivselsrad
(foraeldrerad). Vi deltog i foreeldremgderne, lavede et idekatalog og habede pa at kunne skabe
noget sparring pa tveers af klasser og argange. Vi ma erkende, at det ikke gik som forventet — maske
var behovet der ikke? Maske var det ikke den rigtige form, vi fandt? Tja — vi vil stadig rigtig gerne
understgtte, at alle klasser far nogle gode sociale mgder - ogsa udenfor skoletiden. Sa vi hgrer rigtig
gerne fra jer foraeldre, hvis | har en god ide til, hvordan vi skal ggre det pa Treklgverskolen.

En anden ting, vi brugte en del energi p3, var at satte os ind i og respondere pa Silkeborgs nye
vision om “flere bgrn i skole lokalt”, som politikerne nu er trukket lidt i land med. Men vi forventer
et nyt udspil, da antallet af bgrn med behov for seerlig stgtte er stigende. Treklgverskolen er dog
allerede i gang med opbygningen af et nyt Mellemforms Center. Et center, som bl.a. netop skal
kunne stgtte, sa flere kan trives med at blive lokalt frem for at visiteres til specialtilbud et andet
sted i kommunen, men ogsa skal kunne imgdese elever, som med fa og sma justeringer, kan fa en
mere relevant skolegang — f.eks. gennem gget praksisnzer undervisning, en mere fysisk tilgang eller
ekstra tid og ro til faglig fordybelse med en uddannet voksen tzet pa. Det bliver speendende at fglge
i det kommende skolear, og der bliver meldt mere ud til alle i Igbet af efteraret

Af helt konkrete ting, har vi i Igbet af dret ogsa udarbejdet et princip om brug af mobiler og andre
devices for at fokusere pa at vaere sammen fysisk, sarligt i frikvartererne, men ogsa mere i
undervisningen. Der blev holdt opleeg om dette pa alle tre matrikler, og vi bade haber og forventer,
at dette tiltag ogsa vil understgtte trivslen for bgrnene.



Desuden har vi vedtaget, at skoledagen nedsattes, i det omfang det er muligt, til fordel for
tolaerertimer samt mere tid til feellesskabet og det paedagogiske arbejde i SFO’en.

Vi har ogsa opdateret ordensreglerne og forretningsordenen, som begge blev endeligt vedtaget
august 2024,

Der er stadig masser at ga i gang med: kommunikation, skole-hjem samarbejde, understgtte
genetablering af et klubtilbud og sikre skoleveje star ogsa pa listen over planer for aret.

Og sa er alle jo velkomne til fortsat at komme med input, spgrgsmal og andet til os forzeldre i
bestyrelsen. Det hjelper os med at stille de rigtige spgrgsmal og vaere opmaerksomme pa, hvad der
foregar ude i jeres bgrns klasser. Vi er her for, at bgrnene far den bedst mulige skolegang pa
Treklgverskolen.

Heldigvis har vi faet nye kraefter ind i bestyrelsen, da der i ar blev valgt to nye medlemmer samt to
suppleanter, sa nu er vi endelig fuldtallige og haber at fa ro til at na i land med de mange gnskede
tiltag — saerligt med en samlende vision for skolen med fokus pa trivsel for alle.
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