
 
 

Skolebestyrelsesmøde den 18/5 2022  

kl. 18:00-20-30 i afdeling Kjellerup 
 

Spisning kl. 18:00-18:30 

Deltagere: 

Anders Ahrenfeldt, Britt Foged, Dorte Vestergaard Christensen, Marianne Kristensen, Mie Riis, 

Nikolaj Majbækgaard, Vibeke Mikkelsen, Jan Axelsen, Marit Hughes, Thomas Vestergaard 

Rasmussen, Kewin Hvidt Larsen 

Elevrepræsentanter: Amalie Riis og Marie Tind Ahrenfeldt 

 

 

Mødeleder: Anders Ahrenfeldt 

 

Referent: Thomas Vestergaard Rasmussen 
 

Afbud: Jan Axelsen, Amalie Riis & Marie Tind Ahrenfeldt 
 

Dagsorden / Referat 
 

Kl. 18.30: Generel orientering 

Formål - orientering 

 

• Ledelsen 

 

• Hvad sker der på afdelingerne 

- Pædagogiske ledere 

- Personalet 

 

• Elevrådet 

 

• Forældre 



 

Referat  

– Kewin fortalte om, at de pt. arbejder med fagfordelingen og opstarten af aldersintegreret 

holddeling i afd. Vinderslev og Sjørslev.  

 

– ”Stor-uuv” i indskolingen med fokus på trivsel og fællesskab fortsætter til næste år og bliver 

søgt lagt som en dobbeltlektion. 

 

- Der arbejdes på, at mellemformer bliver samlet på færre personaler, så der bliver plads til 

mere fleksibilitet. 

 

- 2 modtageklasser skal vi etablere på Trekløverskolen i samarbejde med kommunen. 

 

- Medarbejdere orienterede om, at der var pres på for at komme godt i gang med de nye 

læringsfællesskaber i Vinderslev og Sjørslev - emneugen som var i uge 19, hvor eleverne var 

opdelt i nye konstellationer med alternative læringsmiljøer og fin avisartikel i MJA om ”Gode 

gerninger” på 7. årgang. Markedsdagen i Sjørslev var en god måde at ”åbne” skolen på igen, 

og i Vinderslev bliver der afholdt skolefest med boder o.lign. torsdag d. 2. juni.  Elevrådet i 

afd. Kjellerup arbejder på at lave skolefest d. 8. juni med div. aktiviteter ude og inde. 

 

Kl. 18.50: Næste skoleår og ansættelser 

Formål – information om hvor vi er i planlægningen og ift. fremtidige 

ansættelser ift. lærere og pædagoger. 

 

Referat 

Kewin orienterede om, at der skal opslås to orlovsansøgninger, en lærerstilling til 

fastansættelse og 1,5 pædagogstilling i Sjørslev. 

Kewin anbefaler, at nuværende lærer, som er ansat som vikar i 7. klasse ønskes fastansat. 

Skolebestyrelsen udtaler at vi gerne må ansætte vedkommende i en fast stilling. 

I Sjørslev SFO er der behov for 2 ansættelser – Der bliver opslået en stilling op på 30 timer 

som skolepædagog med tiltrædelse til d. 1/8 2022 og ansættelsessamtale vil være d.7. juni – 

Dorte & Marianne deltager i ansættelsessamtalerne.  

En allerede ansat vikarmedhjælper, som har været først i Kjellerup SFO som vikar, og nu i 

Sjørslev SFO, anbefaler Kewin, at skolebestyrelsen giver en udtalelse om, at hun godt må blive 

fastansat i en stilling på 17 timer - Skolebestyrelsen udtaler, at vi gerne må ansætte 

pågældende i en fast stilling. 

Barselsvikariat til indskolingen i afd. Vinderslev bliver slået op + en orlovsstilling til afd. 

Kjellerup bliver slået op – Kewin opfordrer skolebestyrelsen til at udtale, at skolelederen gerne 

må afholde løbende ansættelsessamtaler og ansætte de bedst egnede – Skolebestyrelsen 

udtaler, at Kewin gerne må besætte de 2 stillinger på førnævnte måde. 

 

Kl. 19.10: Tilsyn/gennemgang af økonomi 

Formål 

 

Referat – Kewin udleverede bilag som blev gennemgået. 

 

Bilag – oversigt over økonomi pr. 31/4. 

 



Kl. 19.25: Valg til skolebestyrelsen 

Formål 

 

Referat – Valgbestyrelsen lavede et fredsvalg med de fremmødte og Kewin 

offentliggør det på Aula, jf. reglerne for afholdelse af skolevalg. 

 

Bilag  

 

 

Kl. 20.00: Opstart af arbejdet princippet om arbejdets fordeling 

mellem lærere og anden pædagogisk personale 

Formål – Lave princip om arbejdets fordeling 

 

Referat – gruppearbejde resulterede i 2 reflektionsskemaer, som Kewin og 

Marianne bruger som baggrund for et udkast til et princip til næste møde. 

 

Bilag – eksempler fra andre skoler – se mere på nedenstående links: 

Link til Holmegaardsskolen 

Link til Ølstykke distriktsskole 

Link til Sønderholmskolens princip for: Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 

Link til princip på hjemmesiden: Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale 

 

 

Kl. 20.20: Eventuelt 

Referat 

Kommende punkter 
• Færdiggøre princip  

• Årshjul  

•   

Kommende mødedatoer 
• 17. aug.  

• Kewin udsender forslag til datoer for møderne i 2022-23.   

•    

•   

https://holmegaardsskolen.hvidovre.dk/media/1dmj5qts/arbejdets-fordeling-mellem-det-undervisende-personale-2020-11-04.pdf
http://www.distriktsskole-oelstykke.dk/media/3040042/principper_for_arbejdets_organisering_blandt_det_undervisende_personale_godk._feb._2020.pdf
https://soeholmskolen.aula.dk/sites/soeholmskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/06.Principper.Arbejdets.Fordeling.Undervisende.Personale.Godkendt.pdf
https://soenderholmskole.aula.dk/om-skolen/principper/princip-arbejdets-fordeling-mellem-det-undervisende-personale-0

