
 
 

Skolebestyrelsesmøde den 16/1 2023  

kl. 18:00-20-30 – afdeling Sjørslev 
 

 

Deltagere: 

Forældre: Line Boy Nielsen, Mette Hulemand Maul, Michael Neigaard Nielsen, Morten Brun 

Madsen, Sigrid Cecillie Juel Hansen, Vibeke Mikkelsen, Lasse Reuter, Mariane Fjendbo. 

 

Medarbejderrepræsentanter: Marit Hughes, Nanna Larsen og Mette Skytte. 

 

Elevrepræsentanter: Emilie Lund Filtenborg og Magnus Nørgaard Jørgensen. 

 

Ledelse: Erik Raaby og Kewin Hvidt Larsen 

 

Mødeleder: Sice 

Referent: Erik Raaby 

Afbud: Emilie Lund Filtenborg 

Fraværende:  

 

Dagsorden / Referat 
 

Godkendelse af dagsorden og referat (Kl.18.00) 
 

Ansvar for punktet: Sice 

Referat 

Godkendt 

 



Konstituering af bestyrelsen (Kl.18.05) 
 

Ansvar for punktet: Sice 

Referat 

• Bestyrelsen har om konstitueret sig, da tidligere formand har trukket sig fra posten. 

• Kewin melder ud til alle forældre, at der er sket ændringer i bestyrelsen. 

• Sice er formand 

• Line er næstformand 

• Kewin kontakter Lasse Reuter i forhold til indtrædelse i bestyrelsen. 

 

Nyt fra elevrådet (Kl.18.15) 
 

Ansvar for punktet: Sice 

Formål 

Elevrådet vil orientere om, hvad de arbejder med. 

 

Referat 

• Elevrådet arbejder med sprog og sprogbrug blandt elever og elever til voksne, voksne 

til elever 

• Sprog er en del af et forskningsprojekt i samarbejde med biblioteket 

• Projektet bliver bredt ud til alle elever på skolen 

• Projektet udspringer af eleverne selv 

• Sko har været diskuteret i elevråd og blandt personale.  

o Nuværende princip fastholdes 

o Der kommer udmelding fra ledelse om hvorfor vi fastholder dette 

▪ Renere skole 

▪ Flere anvendelige kvadratmeter til aktiviteter på gangene 

▪ Det skal diskuteres om skopolitik skal overføres til Vinderslev og Sjørslev 

 

 

Forventningsafstemning om skolebestyrelsens arbejde (Kl.18.35) 
 

Ansvar for punktet: Kewin 

Formål 

At få talt om, hvad skolebestyrelsens opgave er, og hvad forventningerne til arbejdet er. 

 



Referat 

• Skolebestyrelsen har afholdt formøde for at forventningsafstemme arbejdet i 

bestyrelsen 

o Ønskeligt med en anden dagsordensskabelon, der giver mere overskuelighed. 

Kewin kigger ind i dette sammen med sekretær. Line sender forslag til Kewin. 

o Referat laves løbende og godkendes på møde 

o Dagsorden til næste møde laves, så vidt det kan lade sig gøre, som afslutning på 

møde. Med udgangspunkt i Årshjul. 

o Dagsorden til kommende møde udsendes med referat 

o Møder kan eventuelt afholdes digitalt 

o Arbejdet bredes ud til flere i bestyrelsen 

o Arbejdes med principper 

▪ Skolen laver udkast til princip, der drøftes på møde, hvorefter det 

godkendes på næstkommende møde 

• Mangler:  

o Underretning til hjemmet om elevernes udbytte af 

undervisning   

o Fælles arrangementer for eleverne herunder 

lejrskole, praktik mv.  

o Kommunikation mellem skole og hjem.  

o Skolens samarbejde med elevernes udvikling i skolens 

faglige og sociale fællesskaber. 

▪ Principper kan tage udgangspunkt i Skole og Forældres forslag til 

principper 

▪ Principper fremhævet med FED drøftes på kommende møde efter oplæg 

fra skoleleder 

o Vigtigt for bestyrelsen at elevrådet får et godt udbytte af deltagelse i møderne.  

o Skolebestyrelsen ønsker at drøfte trivsel på skolen som et generelt punkt. Gerne 

som et temamøde eller flere. 

 

Bilag 

Introduktion til skolebestyrelsesarbejdet 

 

Godkendelse af princip for arbejdets fordeling mellem lærere, 

pædagoger og øvrigt pædagogisk personale (Kl.19.15) 
 

Ansvar for punktet: Sice 

Formål 

At få talt om, hvad skolebestyrelsens opgave er, og hvad forventningerne til arbejdet er. 

 

Referat 



Godkendt d. 16.01.23 

 

Bilag 

Princip for arbejdets fordeling mellem lærere, pædagoger og øvrigt pædagogisk personale 

 

Håndtering af og procedurer for indsats omkring elever, som ikke 

trives (Kl.19:20) 
 

Ansvar for punktet: Kewin 

Formål 

At orienterer om og give et indblik i, hvordan vi på Trekløverskolen håndterer elever, som ikke 

trives og give et indblik i de arbejdsgange, vi har på skolen. 

 

Referat 

▪ Kewin orienterer om mellemformer og handleplaner på Trekløverskolen 

o Tiltag for elever, der har det vanskeligt fagligt eller socialt 

o En organisation, der kombinerer almindelig klasseundervisning med en særlig 

indsats. 

o Elever kan være blandet med elever fra andre klasser i en mindre sammenhæng 

o Indsats kan være i klasse med en støtteperson 

o Elever, der er en særlig indsats omkring eller bekymring for, laves der en 

handleplan for. 

o Bilag sendes med referat 

 

 

Orientering om arbejdet med traditioner (Kl.19.50) 
 

Ansvar for punktet: Kewin 

Formål 

At give et indblik i, hvor vi er med arbejdet med traditioner. 

 

Referat 

udskydes 



 

 

Generel orientering (Kl.20.00) 
 

Ansvar for punktet: Kewin 

Formål 

Hvad sker der på skolen: 

Ledelse: 

Medarbejdere: 

 

Referat 

Der skal ansættes en fast stilling til indskolingen på afd. Vinderslev. Vi har en intern kandidat 

og vil gerne ansætte vedkommende i en fast stilling. Skolebestyrelsen giver tilladelse til dette. 

 

Eventuelt (Kl.20.20) 
 

Ansvar for punktet: Sice 

Referat 

 

 

Kommende punkter 
 

Der arbejdes med de 3 principper som omtalt ovenfor. 

Arbejdet med traditioner 

Arbejde med princip om kommunikation mellem skole og hjem 

Meddelelsesbog 

  

Kommende mødedatoer 

23/2 – Kjellerup 

21/3 – Vinderslev 



26/4 – Sjørslev 

24/5 – Kjellerup 

15/6 – Vinderslev 

 


